ANEXA 1 

INVITAŢIE în vederea depunerii unei oferte in cadrul proiectului „TOATE drepturile fundamentale pentru TOATE persoanele cu dizabilităţi” 

(Contract de finanţare SEE RO 2013-5.1-22)

Obiective și tehnici metode moderne în lobby și advocacy 
în domeniul dizabilității, în lumina Convenției ONU privind drepturile 
persoanelor cu dizabilități 
· Programa cursului de formator de formatori –
Introducere curs

· Scopul și obiectivele cursului
MODUL 1. Organizațiile societății civile.

Rolul organizațiilor în promovarea drepturilor sociale. 
· Ce este o organizație neguvernamentală

· Rolul organizațiilor neguvernamentale
· Managementul organziațiilor neguvernamentale
· Relația cu guvernul / administraţia locală /administraţia centrală
· Bune practici

· Politici publice

      
Metode și tehnici de comunicare la nivel organizațional

· Comunicarea în organizație și în afara acesteia
MODUL 2. Lobby și advocacy. Ce știm despre lobby și advocacy

· Definire lobby 
· Definire advocacy

· Definirea schimbării 
MODUL 3. Concepte cheie de promovat sau pentru ce facem lobby și advocacy

Problematica actuală a dizabilității și a cerințelor speciale (CS)
· definire dizabilitate -  terminologie, concepte
· definire CS și cerinţe educaţionale speciale (CES) 
· modelul social al dizabilității și perspectiva drepturilor omului 
· evaluarea dizabilității

· perspectiva CIF

· incluziune socială și incluziune educațională și legăturile dintre ele
· politicile și practicile internaționale

· politicile și practicile naționale

· care sunt barierele la nivel național

· ce pot face organizațiile pentru a inlatura barierele

· Convenţia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

MODULUL 4 . Strategia, metode și tehnici/tactici. Cum facem lobby și advocacy în organizațiile noastre

· Elaborarea unei strategii

· Metode utilizate

· Tehnici eficiente

MODULUL 5. Lobbystul sau profilul activistului în advocacy. Cine poate fi lobbist?

· Calitățile personale 






· Profil
   

Evaluare  curs 
